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Danya Emmelot (24) dacht dat ze na haar studie hbo rechten in het bedrijfsleven zou gaan werken. Aan de advocatuur had 

ze niet gedacht. 'De opleiding was nog zo nieuw, het was nog vaag wat je ermee kon', verklaart ze. 'De advocatuur was niet 

in the picture.' 

Nu werkt ze tot haar eigen verrassing bij Loyens & Loeff, in de projectgroep bank- en effectenrecht als 'transaction support 

lawyer'. 'Het was een experiment, de functieomschrijving was nog vaag en ik was de eerste hbo'er, dus ze wisten niet wat ik 

kon. Eigenlijk is het nog steeds nieuw omdat ik de enige ben, al weten ze natuurlijk inmiddels wel wat ze aan me hebben', 

zegt Emmelot. 

Vorig studiejaar kwam de eerste lichting hbo-juristen op de arbeidsmarkt. Inmiddels zijn er negen hogescholen die de 

richting hbo rechten aanbieden, met in totaal zo'n zevenduizend ingeschreven studenten. Toegegeven, er staan vier keer zo 

veel studenten ingeschreven bij een wetenschappelijke rechtenstudie. Maar de populariteit van de hbo-opleiding stijgt heel 

snel. Vorig jaar schreven zich 4726 studenten in, tegen 5900 eerstejaars rechten aan een universiteit. 

Wie hbo rechten doet, leert ook te pleiten, een bezwaarschrift te schrijven en een dagvaarding te maken. Advocaat of 

notaris kun je er echter niet mee worden, die titel is voorbehouden aan wo-afgestudeerden. Volgens verwachting zijn de 

meesten van de nieuwe hbo-juristen bij bedrijven en lokale overheden terechtgekomen. De juridische werkzaamheden die 

daar nu gedaan worden door meesters in de rechten liggen lang niet altijd op een academisch niveau. De markt heeft 

behoefte aan goedkopere juridisch geschoolden. 

Toch is ook een flinke groep terechtgekomen in het notariaat. Daar is men gewend aan notarisklerken die een deel van de 

werkzaamheden overnemen. In de advocatuur moet je de hbo'ers met een lantaarntje zoeken. Veel kantoren staan 

onwennig tegenover deze nieuwe beroepsgroep. Het zijn immers geen advocaten, beschikken ze wel over voldoende 

juridische vakkennis? Wat moet je ze laten doen? Willen de advocaten 'hun' dossier wel uit handen geven? 

Bij Allen & Overy in Amsterdam zijn twee hbo-juristen in dienst, maar hoe het die twee bevalt, en hoe zij het kantoor 

bevallen, wil men niet zeggen. 'We zijn nog zoekende naar hoe zij in te passen zijn in het loopbaanbeleid', zegt HR- manager 

Mieke Schippers van Allen en Overy. 

Freshfields Bruckhaus Deringer heeft ze nog niet in dienst. 'Het staat wel hoog op onze agenda', zegt recruitment manager 

Fleur Tonies. 'In de advocatuur is een strakke functieopbouw, van advocaat-stagiair naar medewerker en eventueel partner. 

Daarin liggen bepaalde werkzaamheden besloten. We zijn nu aan het kijken hoe we die hbo-juristen daar in kunnen passen. 

We hebben wel ervaring met "professional support lawyers" in de backoffice, maar dat zijn advocaten.' 

'Het is een nieuwe ontwikkeling in de advocatuur', beaamt Els Unger, deken van de Nederlandse Orde van Advocaten, 'In de 

due dilligence-praktijk wordt wel steeds meer werk gedaan door niet-advocaten. Het wordt soms zelfs uitbesteed. Mijn 

stelling is dat een deel van het werk van advocaten prima gedaan kan worden door mensen zonder universitaire opleiding. 

Een van de voordelen is dat de dienstverlening op die manier goedkoper wordt. Maar het probleem van het tekort aan 

afgestudeerden los je er niet mee op.' 

Anne-Marie Dijkhorst, senior recruiter bij Loyens & Loeff, denkt daar anders over. 'Ik denk dat de komst van hbo'ers de 

krapte deels kan verlichten. Het is heel moeilijk om ondernemingsrechtjuristen met vier of vijf jaar ervaring te vinden, want 

waarom zou je overstappen naar een ander kantoor als je net medewerker bent geworden? Een van de oplossingen die de 

afdeling zelf aandroeg was om een hbo'er in dienst te nemen. Ze zeiden: dan krijgen we misschien eindelijk ruimte om die 

cursus te volgen waar we zo'n behoefte aan hebben.' 

Danya Emmelot werd dus met open armen ontvangen. 'Nee, hoor, ze hadden geen moeite hun werk uit handen te geven. 

In het begin hoorde ik voortdurend dankjewel.' 

Dat het zo soepel gaat, ligt ook aan de aard van de werkzaamheden, denkt zij. 'Er spelen altijd meerdere transacties 

tegelijkertijd en er is niet één iemand die een zaak beheert. Je doet het als team. Als ik ergens niet aan toekom, pakt 

iemand anders het op en andersom.' 

Haar werk behelst onder meer het in de statuten duiken en beoordelen of de doelomschrijving wel past bij de transactie, of 

dat de statuten moeten worden aangepast. Emmelot: 'Ik denk dat er in de advocatuur veel meer werkzaamheden zijn die 



best uit handen gegeven kunnen worden. Besluiten ordenen, het stroomlijnen van het proces. Wij kunnen veel meer dan 

een secretaresse, maar zijn minder duur dan een advocaat.' 
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